TERMO DE CONVENIO PARA PARTICIPAGCAO RENTABILIZADA DE PRESTAGAO
DE SERVICOS ONLINE RELATIVOS AS EMISSOES E GESTOES DE CONTRATOS
DE ESTAGIOS E DEMAIS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS LEGAIS
INERENTES A CONTRATACOES DE ESTAGIARIOS.

1. DAS CONDIGOES GERAIS DO PRESENTE TERMO DE CONVENIO

a) Administrador de Estagios.com Web Services Ltda, CNPJ
20.098.338/0001-35, neste instrumento, empresa representante exclusiva
de Prestador de Servicos online relativos a busca sele¢cdo e contratacdo de
Estagiarios, doravante denominado, Administrador e,

b) Organizacéo conveniada, legalmente constituida, CNPJ
XXXXXXXXXXXX/XX, doravante denominado Sindicato / Associacao,
pactuam entre si o presente Termo de Convénio que regula e disciplina as
condicbes de utilizacdo dos servicos online disponibilizados por empresa
operadora ilibada, de reconhecida credibilidade, credenciada com exclusividade
pelo Administrador.

Ao clicar no botdo "ACEITO" na tela de cadastramento do Administrador, o
Sindicato / Associacao estara aderindo e concordando automatica e integralmente
com os termos e condi¢cbes abaixo transcritos.

2. DO OBJETIVO

2.1 — O propdsito do presente Termo € estabelecer e formalizar a relagcdo de Parceria
rentabilizada envolvendo o Administrador e o Sindicato / Associacao.

3. DA REMUNERACAO

3.1 - O Sindicato / Associacao fara jus a remuneracao de 15% (quinze por cento)
incidentes sobre os valores recebidos pela empresa operadora credenciada, decorrente
das contratacdes de estagiarios efetuadas pelas Empresas e / ou Profissionais
Liberais indicados pela seu Sindicato / Associacdo, cujos cadastros forem
efetuados exclusivamente através de pagina na internet criada e personalizada para o
Sindicato / Associacdo no Site do Administrador.

3.1.1 - A vinculagdo do Sindicato / Associagcdo no sistema, para efeitos da
remuneracdo objeto do item anterior, se dara pelo acréscimo do nome ou
codinome do Sindicato / Associacdo na extensao do endere¢o da pagina de
internet criada e particularizada para o Sindicato / Associacdo no Site do
Administrador, exemplo:

www.admestagios.com/

3.2 — a remuneracédo elencada no item 3.1, acima, é individualizada por Empresas
e/ou Profissionais Liberais contratantes de estagiarios vinculados ao Sindicato /
Associacao, e cessa apos 36 (trinta e seis) meses dos respectivos cadastramentos.

3.3 — O Administrador enviara para o Sindicato / Associacao, através de e-mail,
nos dias 20 de cada més, ou no primeiro dia atil subsequente, o resumo das
operacfOes de contratacbes de Estagiarios realizadas e confirmadas no més anterior
pelas Empresas e/ou Profissionais Liberais indicados pelo Sindicato /7 Associacéo e a
ela associados através do vinculo explicitado no item 3.1.1.



3.4 — O Sindicato / Associacao, de posse da informacédo, emitira boleto de cobranca
no valor correspondente a remunera¢do disposta no item 3.1 acima, cujo prazo de
pagamento sera de cinco dias contados da data da emissédo do boleto.

3.5 — O relatério financeiro gerado pelo Administrador podera ser verificado pelo
Sindicato / Associacdo, nos termos expressos no item 4.3 deste Instrumento.

3.6 — O Sindicato / Associacado emitira Recibo de Pagamento ou NFS-e nos valores
correspondentes aos pagamentos realizados pelo Administrador.

4. DO CADASTRO DO SINDICATO / ASSOCIACAO

4.1 - Para viabilizar o registro do Sindicato / Associagcdo e consignar a sua
identidade no sistema, bem como o posterior acesso aos relatérios de créditos e
pagamentos devidos e / ou efetuados pelo Administrador, o Sindicato /
Associacao devera acessar o endereco eletréonico www.admestagios.com e clicar
no link CADASTRE-SE no canal correspondente a sua atividade social.

4.2 - Antes de concluir o cadastro, e apés ter lido atentamente o presente Termo de
Convénio, o Sindicato / Associacao, concordando com termos avencados, clicara
no botdo “ACEITO” para formalizar e protocolar sua adeséo aos objetos deste Termo.

4.3 - ApOs o cadastramento no enderego eletrénico indicado, o Sindicato /
Associacao definira um login e uma senha de acessos que possibilitardo as
visualizagdes, a qualquer tempo, dos relatérios das contratacdes de estagiarios
realizadas pelas Empresas e/ou Profissionais Liberais indicados e vinculados a seu
Sindicato / Associacao.

44.4 — Neste mesmo procedimento indicara, em campo proprio do formulario de
cadastramento, o nome ou codinome da Organizagcdo conveniada que
complementara o endereco da pagina de internet no Site do Administrador, para
efeitos do disposto no item 3.1.1.

4.5 — A Organizacao conveniada podera gravar na tela de cadastro a sua logomarca
para posterior visualizacdo pelos seus clientes ou associados indicados.

4.6 - As interagbes formais entre o Administrador e a Organizacdo conveniada se
dardo exclusivamente através do endereco de e-mail cadastrado pela Organizacao
conveniada e sera da sua exclusiva responsabilidade manté-lo atualizado para a
garantia das comunicagfes entre as partes pactuantes.

4.7 - O acesso ao Administrador estara disponivel a Organizacdo conveniada
durante 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, acdo ou omissédo de terceiros,
bem como as interrup¢bes programadas ou ndo para realizacdo de manutencdes
legais, corretivas ou evolutivas que se fizerem necessarias para garantir o bom
funcionamento do sistema e que independem de prévio aviso.

5. DO CADASTRO DAS EMPRESAS E/OU PROFISSIONAIS LIBERAIS
VINCULADOS A ORGANIZACAO

5.1 — o Sindicato / Associacdo informara a seus indicados — interessados em contratar
estagiarios ou avaliar as premissas legais inerentes a estas contratacfes - o endereco
criado e personalizado pela prépria no Site www.admestagios.com (ja acrescido da
extensao correspondente a identificacdo da Organizacao).



5.1.1 — A informacdo podera ocorrer através de quaisquer meios empregaveis
pelo Sindicato / Associacdo tais como, e-mails, comunicacbes impressas,
boletins e folhetos explicativos, incluindo a impressdo, no Site do Sindicato /
Associacdo, do link de acesso a seu endere¢co personalizado no Site do
Administrador.

5.2 — Os indicados cujos cadastros forem oriundos deste endereco personalizado
estardo associados - por trés anos contados da data do cadastro - ao Sindicato /
Associacao que os indicou, e sobre eles incidira a participacdo rentabilizada definida
no item 3.1.

6. DAS NORMAS DE CONDUTA DO SINDICATO / ASSOCIACAO

6.1 - O Sindicato / Associacdo garante que os dados fornecidos no cadastro séao
verdadeiros, e compromete-se, neste ato, a atualizar os dados cadastrados. O
Administrador nédo se responsabiliza pela veracidade ou desatualizacdes dessas
informacoes.

6.2 - A senha de acesso do Sindicato / Associacdo € considerada pessoal e
intransferivel, cabendo-lhe exclusivamente dela fazer uso cuidadoso, manté-la em
sigilo e altera-la imediatamente, caso tenha motivo para acreditar que terceiros dela
tomaram conhecimento.

7. DA POLITICA DE PRIVACIDADE E SEGURANCA

7.1 - O Administrador reserva-se o direito de modificar a presente politica de
seguranca para adapta-la as alteracOes legislativas ou jurisprudenciais, ou aquelas
relativas a melhoria das praticas administrativas ou operacionais.

7.2 - As informacbes fornecidas pelo Sindicato / Associacdo serdo objeto de
tratamento automatizado, sendo incorporadas aos correspondentes registros
eletrénicos do banco de dados do sistema.

7.3 - O Administrador ndo enviara a terceiros informagfes sobre o Sindicato /
Associacado ou ainda seus indicados, salvo quando Util ou necessario a consecucao
das finalidades do sistema, qual seja a busca, selecdo e contratacdo de estagiarios em
conformidade com a Legislacdo em vigor ou, ao atendimento de determinacgéo judicial
ou requisicao do Ministério Publico, da Policia ou de outro 6rgado publico de fiscalizacdo
e controle ou, ainda, quando sua conduta violar as leis, diretrizes e normas impostas a
utilizacdo do sistema.

7.4 — Nao obstante os procedimentos de seguranca e expedientes técnicos aplicaveis a
espécie, adotados e atualizados pelo Administrador, o Sindicato / Associacdo se
declara ciente que tais providéncias, na Internet, ndo determinam a inviolabilidade
absoluta de registros digitais, ndo cabendo ao Administrador, em caso de
ocorréncias invasivas, responsabilidade objetiva, solidaria ou isolada.

8. DA VIGENCIA

8.1 - Este Termo vigerad por tempo indeterminado e podera ser interrompido a
qualquer momento, por qualquer das partes, sem 6nus, multas ou sanc¢des, bastando
comunicacgao, via e-mail, neste sentido, de uma para a outra parte, com antecedéncia
de trinta dias.



8.2 — A rescisdo contratual decorrente da iniciativa do Sindicato / Associagao
interrompe a remuneracao elencada no item 3.1 deste Instrumento a partir do dia
seguinte a data da resilicao.

8.3 - A rescisdo contratual decorrente da iniciativa do Administrador mantém
inalterada a remuneracao elencada no item 3.1, observado o item 3.2 deste mesmo
Instrumento.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Caso se determine que uma ou mais estipulacdes deste Termo sejam invalidas,
irregulares, inconsistentes ou que nado possam ser executadas, a validade, a
legalidade e execucéo das estipulagcfes restantes nédo serdo afetadas ou impedidas por
esta razéo.

9.2 - Este Termo constitui acordo formal entre o Sindicato / Associagdo e o
Administrador, para utilizacdo dos servicos online prestados pela empresa
operadora, relativamente a busca, selecdo e contratacdo de estagiarios, nos termos da
Legislacdo vigente.

9.3 - O Sindicato / Associacdo autoriza a veiculacdo do seu nome no Site
www.admeestagios.com para fins exclusivos de publicidade institucional, como
entidade usuaria dos servicos disponibilizados pelo Administrador.

9.4- As partes acordam que o acesso do Sindicato / Associacdao aos servicos online
do Administrador podera ser suspenso sem prévio aviso sempre que forem
verificadas divergéncias entre os dados cadastrados e o0s constantes da Receita
Federal ou, ainda, qualquer outra inconsisténcia cadastral, até a respectiva
regularizacéo.

10. DO FORO
10.1 - As partes pactuantes elegem o Foro de Sao Paulo/SP, para dirimir quaisquer

davidas ou pendéncias relativas ao presente Termo, em detrimento de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.



